
#f,Yfwrr-

Zmluva o spoluprrflci

uzavretlpodlia S 269 ods. 2 Obchodn6ho ziikonnika v znenineskor5ich predpisov a v srilade

s pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky (d'alej len,,zmluva'o)

medzi zmlurmymi stranamr:

Obchodn6 meno: Stredni odborni Skola obchodu a sluiieb,
Ul. P. Jilemnick6ho24, Treniin

Sidlo: Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trendin

rio: ooo 351 806

Zasttryeniriaditel'om Skoly: Mgr. Mrflria Haniinski

(d'alej len SOS obchodu a sluZieb)

a

Obchodn6 meno: European Staffing B.V. r-

Sidlo: European Talents

Postbus 9391

NL - 4801 LJ Breda

Zastttpenl: Mark Brands

(d'alej len ET)

za nasledovnych zmluvnlimi stranami dohodnutych podmienok:

iklnok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je spoluprbca zmhxnych stnin zamerund na podporu pracovnych

st6Zi slovensklich Studentov v spolkovych (medzin6rodnfch) hotelovych a gastronomickfch

zariadeniach. Ciel'om spolupriice je rozvoj zdkladne umoZf,ujricej vykon odbornej praxe pre

slovenskych Studentov, nadobridanie jazykovfch aodbornych skfsenosti azrudnosti

s moZnost'ou ziskat'nesk6r kr6tkodobf pripadne dlhodobf pracovn;i pomer na medzinSrodnej
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urovni. Prioritou tejto zmluvy je sprostredkovanie pracovnfch miest pre praktikantov spojen6

s d'alSimi vykonmi uvedenymi v illnku II vo vzt'ahu k Studentom SOS obchodu a sluZieb

vykon6vajricich svoju odbornri prax v Nemecku a d'alSich zmluvnfch krajin6ch.

Cldnok II
Prrlva a povinnosti zmluvnych strin

1. ET sa zaviizuje:

Nakollko zmluvny partner ET disponuje rozsiahlymi skrisenost'ami s pl6novanim,

organizovanim avykoniivanim person6lnych projektov, zavdzuje sa v nasledujricich bodoch

podlia najlep5ieho vedomia a svedomia uveden6 vykony uskutodnit' v zilujme v5etklich

zridastnenych str5n.

1.1 Sprostredkovaf iasovo terminovanf prax

Studentom odborn6ho zatnerania sa zaruduje v srilade s ich Studijnym programom zabezpedit

v nemeckfch hotelovych a gastronomickfch zartadeniach niZ5ie konkretizovan6 aktivity
uveden6 v nasledujricich bodoch:

Poskytnutie pracovnej pozicie v oblasti nemec\ich (medzinarodnych) hotelovych

a gastronomickfch zariaderu (vid'zmluvnf partneri v prilohe k zmluve)

Priprava pracovnych zmhiv medzi podnikom hotelov6ho a gastronomick6ho

za;rterwia a Ziakmi,urdenlich jednotlivfm praktikantom. r-

Organizitcia arealizitcia cesty praktikantov (prichod - odchod) zo Slovenska do

Nemecka (medziniirodne) a spiit'.

Organizitcra pobytu na urdenom mieste v Nemecku (medzinrlrodne).

Starostlivost' prfpadne zabezBedenie starostlivosti o Ziakov podas prrxe v Nemecku
alebo inlich medzinarodnfch ciefovlich trhoch.

Delegovanie koordiniitora (kontaktnej osoby) zastupujriceho konkrdtne pracovisko

odbornej praxe ako aj SOS obchodu a sluZieb, urden6ho pre Ziaka na ce16 obdobie
qfkonu jeho praxe.

Prezentbcia priebehu odbornej praxe v SOS obchodu a sluZieb Ziakom a rodidom
Skoly (raz rodne, podl'a moZnosti v januari prislu5n6ho kalend6meho roka).

Podas vySSie uveden6ho terminu realizovanie vliberov6ho konania Ziakov v spolupr6ci

ET s SOS obchodu a sluZieb a nasledn6 odporudanie Studentov jednotlivym zmluvnym
pracovisk6m. ET si zirovei. vylvadzuje pr6vo z6stupcov jednotlivfch zmluvnych
hotelovych a gastronomickfch zaiadeni vykonat' osobny pohovor s odporudanym

Ziakom telefonicky alebo prostrednictvom skype a po skondeni pohovoru Ziaka

pripadne aj zamietnut'

Vfsledky vyberov6ho konania pre odbomir prax realizovant v letnom termine

(spravidla od jrina do septembra) oznri.rnit' Studentom do 01. 03. prebiehajriceho

kalend6rneho roka.

a

a



\-

. Najnesk6r 48 hodin pred odchodom poskytnrit' Studentom inform6cie a pokyny
k odchodu, ako aj v5etky potrebn6 dokumenty urdend pre pobyt v zahranidi.

Poskytnrif Ziakovi telefonicky kontakt na kontaktnri osobu, na ktoru sa mdZe obr6tit'
s pripadn;fmi probl6mami. Studenti zirovei dostanri mailovf adresu, na ktoru mOZu

pisat' svoje postrehy a st'aZnosti.

ET bude poZadovat'od zmluvnlich partnerov, aby boli n6pomocni a spolupracovali pri
rieSeni probl6mov (zdravotnych, pracovn;fch, osobnych), ktor6 by pri pobyte Ziakov
mohli vzniknrit'.

PriebeZne informovat'Skolu o priebehu odbornej praxe, o neodak6vanlfch probl6moch,

t'aZkostiach alebo zvlii5tnostiach, ktor6 podas pobyu vznikli. SOS obchodu a sluZieb
je povinnri o tychto probl6moch informovat' rodidov jednotlivych Liakov.

Vyhotovit' certifikSt/osveddenie so sfhlasom zmluvnych hotelovych a

a gastronomickych zariadeni po rispe5nom ukondeni praxe. Tento bude obsahovat'

dasov6 obdobie, miesto, druh dinnosti a vyhodnotenie osobnych vlikonov praktikanta.

Uhradit' Skole sumu 0,50 eur za kaidy dei pobytu kaZddho Liaka. T5to suma

predstavuje odmenu srivisiacu s vykonSvanim odbomej praxe Liakov, ktor6 je
v srilade so Studijnlfm pltinom.

o Zikladom odbornej praxe jednotlivych os6b sa st6va Zmhxa o praxi ako samostatny

dokument. Zmluvny pomer je uzatvoreny medzi zmluvnym hoteloqfm
a gastronomickym zaiadenim aliakomlpraktikantom. V zmluv6ch pre praktikantov
st pevne zakotven6 nasledujrice inform6cie: nizov zariadenia poskytujriceho odbomf
prax, miesto a dasov6 obdobie prixe, poistenie, odrneiovanie za prtlcu ako aj

Speci6lne, individudlne pravidkl medzi ciefoqfm zariadenim a praktikantom.

1.2 Sprostredkovat' kritkodobf a dlhodobf pracovnf pomer pre vyuienych iiakov
v Stfdiu odborn6ho zamerania v podnikoch sf6ry nemeck6ho (medzindrodn6ho)
hotelov6ho a gastronomick6ho hospodfrstva

zamerany zvl63t na:

zfskavanie podnikov a zariadeni z oblasti nemeck6ho hotelov6ho a gastronomick6ho
hospodarstva,

organrzflciu, sprevbdzanie a vyhodnotenie pohovorov v podnikoch v Nemecku,

stanovenie koordin6tora praxe a kontaktnej osoby pre absolventov Skoly.

o

a

1.3 Vylfienie ziruky

Nakol'ko vo vySSie uvedenych bodoch 1.1 ako

konkr6tnych sluZieb, ktor6 poskytuje ET, je vo
realizfrciu vykonu) vyhiden6 zirn*a ET vodi
pripadoch, ak by malo d6jst' k odstripeniu alebo

aj 1.2 ide len o dist6 sprostredkovanie

v5etkych pripadoch (napr. za skutodnf
zmluvnym partnerom. Najmd v takfch
zruSeniu jednotlivych projektov zo strany
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ciefov6ho zariadenia. Preto si ET vyhradzuje pr6vo vopred napl6novan6 projekty
z ekonomicklfch d6vodov stomovat'.

2. SOS obchodu a sluiieb sazavilzlje:

Zmluvny partner SOS obchodu a sluZieb je uznivan| organrzlrcia Specializujrica sa na

vzdelfvanie Ziakov a Studentov s odbornym zamerarrim na hotelierstvo a gastron6miu, do je
zrikladom vz6j omnej spolupr6ce.

2.1 Postavenie SOS obchodu a sluiieb

Vo vzt'ahu kbodu 1.1 preber6 SOS obchodu a sluZieb ako zmluvn;f partner vrSmci celej
odbomej pftxe rilohu odbomdho Skolitefa, sprostredkovatela a komunikiltora vodi Ziakom
a Studentom; Skola je zodpovednd za starostli,r'.i vyber praktikantov. ET d6 k dispozicii
zmluvndmu partnerovi SOS obchodu a sluZieb poZadovan6 profily tfkajrice sa n6plne

odbornej praxe. SOS obchodu a sluZieb bude n6pomocnil pri dorudenf profilov/ Zivotopisov
Ziakov pre ET.

SOS obchodu a sluZieb sa okrem toho zavlizuje:

o Propagovat' medzi Ziakmi a ich rodidmi zahranidnf prax v Nemecku/prfp. inych
krajin6ch spravidla prostrednictvom informadnej tabule, na ktorej budt inform6cie
neust6le aktualizovan6. ,"

. Zabezpedit' vybranlich Studentov pre zahranidnri prrx a umoZnit' im vycestovanie
podlia dohodnutych terminov.

Podporovat' organizovanie prezertdcie a vyberov6 konanie v Skole (to znamend

uvollnit' Ziakov z vyudovani a na poZadovan:i das).

Oznilmit Studentom vjsledky vyberov6ho konania a informovat' ich v kriltkom dase

o aktu6lnych inform6ci6ch, ktor6 sa tfkajri projektu.

Sprostredkovat'Ziakom v5etky pisomn6 inform6cie zasland Skole od ET (napr. pokyny
k odchodu)

Obstarat' v5etky v stivislosti s projektom poZadovand dokumenty a sprostredkovat' ich
ET (napr. listinu, Le v pnpade SOS obchodu a sluZieb ide o 5t6tnu 5ko1u, atd'.).

Uviest'kontaktn6 tidaje o osobe, ktor6 je zodpovedndzazaluartidnri prax:

Meno: [ng. Martina Bartekov6

e-mail : martina.bartekova@sosostn. sk

tel. dislo: 00421 901 91 8359

2.2 Ptidpora pri vytviranf dlhodobych pracovnfch pomerov



Vo vzfahu' kbodu 1.2 preber6 zmluvn;f partner SOS obchodu a sluZieb rilohu

sprostredkovateta akomunikirtoramedzi ET aZiakmi, ktori ukondujri Stirdium aZial<rti -
absolventmi. Skola poskytne ET po vzitjomnej dohode moZnost' prezentovat sa napr.

v priestoroch Skoly alebo inych priestoroch a v r6mci nasledujricich jednotlivfch pohovorov

vysvetlit' aktuillne moZnosti prirce na medzinSrodnej rirovni. Jedna z alternativ ako

absolventom Skoly predostriet' moZnosti pr6ce na medzinarodnej frovni, ktor6 m6Ze

poskynrit' ET, je pravidelnd zasielanie noviniek prostrednfctvom mailovych sprriv, ktorych

obsah mdZe byt' odsrihlaseny spolodne medzi ET a SOS obchodu a sluZieb.

2.3 Vylfienie zrflruky

Ked'Ze vo vySSie uvedenlfch bodoch 2.1 ako aj 2.2 ide len o dist6 sprostredkovanie sluZieb,

ktor6 poskyuje SOS obchodu a sluZieb, je vo v5etkych pripadoch vyhidenri zaruka SOS

obchodu a sluZieb vodi ET. Najmii v ta(ich pripadoch, ak by malo d6jst' k odstripeniu alebo

zruSeniu jednotlivych projektov zo strany Ziakov alebo absolventov.

2.4 Individuflne odborn6 a jarykov6 vzdelivanie

Podstatqfm predpokladom rispe5nosti odbornej praxe je fundovane jazykovd vzdelfvanie
v nemeckom/alebo anglickom jazyku. V centre pozomosti stoji popri vSeobecn;ich

komunikativnych prvkoch aj Specirllna odbom6 s1ovn6 z6soba.-SOS obchodu a sluZieb a ET

odsrihlasia spolodne Speci6lnu odbomri slovnri z6sobu, sp6soby vyjadrovania a udebnd

met6dy, ktor6 posiliujri v spolodnom zir$me jazyk6vd vzdeliivanie. Ak
nemecky/medzinixodny cieliovy podnik poskytuje moZnost' cielenej pripravy pre prax

v Nemecku/medzin6rodne, bude sa Skola spolodne so Ziakmi snaiit trito moZnost' vyuZit'.

Takouto prfpravou m6Ze byt' napr. pre kuchara intenzivne pre5tudovanie jed6lneho listka

ciellov6ho podniku pred n6stupom na prax. V uveden;fch pripadoch je ET zodpovednd za

sprostredkovanie potrebnych inform6cii.

Cldnok III
In6 Specifiki

3.1 Zmluva pre praktikanta a Pracovny poriadok praxe

Miesto vykon6vania praxe, dasov6 obdobie, pracovn6 zarudenie a rihrada individu6lnej praxe

budri dohodnut6 medzi zmluvnymi stranami vopred a sri sridast'ou aktu6lnej Zmluvy pre

praktikanta medzi hotelovym a gastronomic(im zariadenim a Ziakom.

DalSie detaily a pravidlS budri uzawet6 v rilmci Pracovn6ho poriadku medzi cielloqfm
podnikom, Studentom a SOS obchodu a sluZieb. Pracovny poriadok zostavi ET a d6 ho

k dispozicii v5etklfm zridastnenym stranifun.

ET a SOS obchodu a sluZieb sa tymto dohodnri, Le akLiakstornuje vopred dohodnutri prax

o po podpisani zmluly
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. pri preruSeni uZ nastripenej praxe

o z osobnych d6vodov (vynimajric

rodiny, pozri Pracovn;i poriadok)

zaplati kompenzadnri sumu 200 eur ET
neboli vyuZitd (d6kaz poskytne ET).

3.2 Stuoijn6 a uiebn6 odbory

ochorenie alebo rodinn6 d6vody/smrt' prislu5nika

rovnako aj nrlklady na ubytovanie aj v pripade, Ze

SOS obchodu a sluZieb poskytuje v riimci svojho udebn6ho pl6nu vzdel6vanie v nasledujricich

odboroch:

o 6323 K hotelov6 akad6mia

o 6444 K da5nfk, servirka
o 6445Kkuchar
o 6352 M obchod a podnikanie

o 6329 M 01 obchodnd a informadnd sluZby - medzinarodn6 obchodnlv*ahy

x.ZiacimilZrt v r6mci prixe pracovat'na nasledujircich pozicifuch;

o reStaur6cia (daSnik, pomocny da5nik, hotelovd obsluha, izbovi sluZba),

. kuchyia ( kuchilr, pomocn;f kuch6r, cukrar, pomocnli cukr6r),

o bar ( pomocny barman,)

. recepcia ( recepdny, ,,heliboy'o), r
o oddelenieizieb (chyin6, pomocnik v pr6dovni)

Pracovn6 n6phi je v srilade s udebnymi osnovami. Ziaci si volia vopred pred zalatim praxe

pracovnri poziciu/ pozicie (v r6mci pohovoru). Tieto Zelania budri zohfadf,ovan6 podlia

poZiadaviek a moZnosti jednotlivj ch zariadeni.

3.3 Pracovn{ povinnost'

Pracovn6 povinnost' je v bode 3.1 uvedenych odborov sridast'ou Stridia, do tlimto potvrdzuje

SOS obchodu a sluZieb.

3.4 Zmena pracovnej pozicie

ET ako aj hotelovd a gastronomicke zariadenie majti pr6vo vymenit' Studentov, hotel a miesto

(aj v priebehu praxe). Toto sa bude konat' iba qfnimodne. ET a hotelovy a gastronomicky

partner majri povinnost' o d6vodoch tejto moZnej zmeny informovat' 5ko1u.

3.5 Odmenazapricu



ET zabezpedi, aby zmluvn6 zanadenia dodrZiavali odmeiovanie podfa dohody:

. Studentovi bude podlia pravidiel vypl6canych od sprostredkovanych hotelovlich
a gastronomickych zariadeni minimSlne 400 eur zaplny kalend6rny mesiac.

o Vypl6canie odmeny bude realizovand vLdy na konci uplynul6ho mesiaca (najnesk6r

do 10. df,a nasledujriceho mesiaca).

3.6 DaKie vykony ET: Prichod a odchod

Nrlklady na cestovn6 pri prichode a odchode hradi priamo ET alebo - ak musia Liaci nttklady

hradit'sami - im budri uhraden6 po prichode na prax. V Zmluve pre praktikanta iiakuvfudza
dislo zodpovedajriceho konta, bud' slovensk6ho, alebo bude pre tento ridel zriadend konto

v Nemecku. Pred prijatim na prax budri tieto detaily pevne zakotvend v Zmluve pre

praktikantov.

3.7 DaBie vfkony ET: Ubytovanie

ET poskytuje praktikantom bezplatn6 ubytovanie podas praxe, ktor6 m6Ze byt' priamo

v budove hotela alebo gastronomick6ho zariadenia, alebo vo vhodnom ubytovacom zariadeni,

pokial moZno v blizkosti vykonu praxe.

VyuZivanie zvl65tnych hotelovych zariadeni je sridast'ou oddelenej zmluvy medzi

praktikantom a hotelovym a gastronomickfm zaiadenim.
Sridast'ou ubytovania sri podlia v5etklfch pravidiel pr6dka, umyvadka ako aj WIFI.

3.8 Potrebn6 cestovn6 dokumenty a poistenia

Studenti musia mat na prax platny cestovnli pas alebo obdiansky preukaz, ako aj mat'

uzavretd zdravotn€ a cestovn6 poistenie (UNION alebo ALLIANZ). Tieto dokumenty sri

povinni predloZit' SOS obchodu a sluZieb a ET najnesk6r tri tyLdne pred za(iatkom cesty.

3.9 Doba platnosti Zmlavy o spolupr{ci

Zmluva plati do 31.12.2015. Zmluvu m6Zu obe zmluvn6 strany zruSit'v lehote 4 tyLdne pred

koncom prislu5n6ho kalend6meho roka bez dalSieho udania d6vodov. T6to zmluva nadobrida

platnost' dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a ridinnost' dflom nasledujricim po

dni jej zverejnenia. Exkluzivnazmluva (3.10.) mAaJ po vypovedani zmluvy zo strany SOS

obchodu a sluZieb v budricnosti trvanie so zretefom na integr6ciu ET pri relevantnych
proj ektoch s menovanymi zariadeniami.

3.10 Exkluzivna zmluva

Zmhxne strany sa zhodujri na d6veryhodnej spoluprSci s vybran;imi zariadeniami v Nemecku

a po dohovore aj v inlich krajin6ch. Zmluvnl strany tnatvilrajipartnerskti spoluprScu medzi 4

stranami: SOS obchodu a sluZieb, Lraci, ciellov6 zaiadenie a ET. SOS obchodu a sluZieb je
pre ET prioritn;fm partnerom v oblasti odbornej praxe. ET bude pri sprostredkov6vani praxe



amiest uprednostiovat' Ziakov SOS obchodu a sluiieb (kvalifikScia jaqkovl znalosti
a dispozidnost' vopred dan6). Naopak SOS obchodu a sluZieb zaisti ET ridast' na budircich
projektoch zahranidnej pftxe a sprostredkovatefs(ich projektoch v Nemecku a dal5ich
vybranfch krajin6ch. SOS obchodu a sluZieb vyluduje na obdobie 5 rokov samostatnri ridast'

na projektoch zahranidnej praxe vzariadeniach uvedenfch vaktualizovanej prilohe bez

spoluridasti ET. Vybran6 zaiadenrabudri priebefrre aktualizovanl.

3.11 Vyhlisenie o vlastnom rozhodnuti

Zmluvn6 strany prehlasujri, Ze vSetky zloiky nnluvy sri im zrozumitelh6 a ich vyjadrenie v61e

j e dobrovoln| a z6v ain6.

3.12 Pr6vne miesto

Vfkon pra(e sa realizuje v Nemecku. Preto je pr6vnym miestom Nemecko, sidlo Kolin nad

Rjnom.

V Trendine,27.03.2015

etqpltAoDBoRilA_SKOlA

ET riaditel'ka SOS obchodu a sluZieb
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