Zmluva o spolupraci

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov a v stilade
s pravnym poriadkom Slovenskej republiky (d’alej len ,,zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Obchodné meno: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb,
UL P. Jilemnického 24, Trenéin

Sidlo: Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trenc¢in

ICO: 000 351 806

Zastupena riaditelom $koly: Mgr. Maria Han¢inska

(d’alej len SOS obchodu a sluZieb)

a
Obchodné meno: European Staffing B.V.
Sidlo: European Talents

Postbus 9391
NL — 4801 LJ Breda

Zastapena: Mark Brands

(dalej len ET)

za nasledovnych zmluvnymi stranami dohodnutych podmienok:

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stran zamerand na podporu pracovnych
stazi slovenskych $tudentov v spolkovych (medzinarodnych) hotelovych a gastronomickych
zariadeniach. Cielom spoluprace je rozvoj zakladne umoziiujucej vykon odbornej praxe pre
slovenskych $tudentov, nadobudanie jazykovych aodbornych skusenosti a zrucnosti
s moznostou ziskat’ neskor kratkodoby pripadne dlhodoby pracovny pomer na medzindrodne;j



urovni. Prioritou tejto zmluvy je sprostredkovanie pracovnych miest pre praktikantov spojené
s d’al$imi vykonmi uvedenymi v Clanku II vo vztahu k $tudentom SOS obchodu a sluZieb
vykonévajuicich svoju odbornu prax v Nemecku a d’al$ich zmluvnych krajinach.

Clanok IT
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. ET sa zavizuje:

Nakol’ko zmluvny partner ET disponuje rozsiahlymi skusenostami s planovanim,
organizovanim a vykonavanim personalnych projektov, zavizuje sa v nasledujucich bodoch
podla najlepSiecho vedomia asvedomia uvedené vykony uskuto¢nit’ v zdujme vsetkych
zucCastnenych stran.

1.1 Sprostredkovat’ ¢asovo terminovanu prax

Studentom odborného zamerania sa zaruduje v sulade s ich $tudijnym programom zabezpe&it
v nemeckych hotelovych a gastronomickych zariadeniach niZSie konkretizované aktivity
uvedené v nasledujucich bodoch:

e Poskytnutie pracovnej pozicie v oblasti nemeckych (medzinarodnych) hotelovych
a gastronomickych zariadeni (vid’ zmluvni partneri v prilohe k zmluve)

e Priprava pracovnych zmlav medzi podnikom hotelového a gastronomického
zamerania a Ziakmi, uréenych jednotlivym praktikantom.

e Organizicia arealizacia cesty praktikantov (prichod — odchod) zo Slovenska do
Nemecka (medzinarodne) a spat’.

e Organizécia pobytu na ur¢enom mieste v Nemecku (medzindrodne).

e Starostlivost’ pripadne zabezpelenie starostlivosti o Ziakov pocas praxe v Nemecku
alebo inych medzinarodnych cielovych trhoch.

e Delegovanie koordinatora (kontaktnej osoby) zastupujiceho konkrétne pracovisko
odbornej praxe ako aj SOS obchodu a sluZieb, uréeného pre Ziaka na celé obdobie
vykonu jeho praxe.

e Prezenticia priebehu odbornej praxe v SOS obchodu a sluZieb Ziakom a rodi¢om
Skoly (raz ro¢ne, podl'a moZnosti v januari prisluSného kalendarneho roka).

e Pocas vysSie uvedeného terminu realizovanie vyberového konania ziakov v spolupraci
ET s SOS obchodu a sluzieb a nasledné odporaganie $tudentov jednotlivym zmluvnym
pracoviskam. ET si zaroven vyhradzuje pravo zastupcov jednotlivych zmluvnych
hotelovych a gastronomickych zariadeni vykonat' osobny pohovor s odporu¢anym
ziakom telefonicky alebo prostrednictvom skype apo skonéeni pohovoru ziaka
pripadne aj zamietnut’.

e Vysledky vyberového konania pre odborni prax realizovani v letnom termine
(spravidla od juna do septembra) oznamit Studentom do 01. 03. prebiehajuceho
kalendarneho roka.



e Najneskér 48 hodin pred odchodom poskytnut' Studentom informdcie a pokyny
k odchodu, ako aj vSetky potrebné dokumenty uréené pre pobyt v zahraniéi.

e Poskytnut’ Ziakovi telefonicky kontakt na kontaktni osobu, na ktort sa moze obratit’
s pripadnymi problémami. Studenti zaroveii dostanii mailova adresu, na ktort mdZu
pisat’ svoje postrehy a staZnosti.

e ET bude poZadovat’ od zmluvnych partnerov, aby boli ndpomocni a spolupracovali pri
rieSeni problémov (zdravotnych, pracovnych, osobnych), ktoré by pri pobyte Ziakov
mohli vzniknut'.

e Priebezne informovat’ Skolu o priebehu odbornej praxe, o neodakavanych problémoch,
tazkostiach alebo zvlastnostiach, ktoré pogas pobytu vznikli. SOS obchodu a sluZieb
je povinna o tychto problémoch informovat’ rodi¢ov jednotlivych Ziakov.

e Vyhotovit' certifikat/osvedCenie so shlasom zmluvnych  hotelovych a
a gastronomickych zariadeni po Uspe$nom ukonéeni praxe. Tento bude obsahovat
Casové obdobie, miesto, druh ¢innosti a vyhodnotenie osobnych vykonov praktikanta.

e Uhradit' Skole sumu 0,50 eur za kazdy defi pobytu kazdého Ziaka. Tato suma
predstavuje odmenu  stvisiacu s vykonavanim odbornej praxe Ziakov, ktord je
v stlade so Studijnym pldnom.

e Zakladom odbornej praxe jednotlivych osob sa stdva Zmluva o praxi ako samostatny
dokument. Zmluvny pomer je uzatvoreny medzi zmluvnym hotelovym
a gastronomickym zariadenim a Ziakom/praktikantom. V zmluvach pre praktikantov
st pevne zakotvené nasledujice informacie: nazov zariadenia poskytujiceho odborna
prax, miesto acasové obdobie praxe, poistenie, odmemovanie za pracu ako aj
Specidlne, individudlne pravidla medzi cielovym zariadenim a praktikantom.

1.2 Sprostredkovat’ kratkodoby a dlhodoby pracovny pomer pre vyulenych Ziakov
v Stidiu odborného zamerania v podnikoch sféry nemeckého (medzinarodného)
hotelového a gastronomického hospodarstva

zamerany zvIast na:

e ziskavanie podnikov a zariadeni z oblasti nemeckého hotelového a gastronomického
hospodarstva,

e organizéciu, sprevadzanie a vyhodnotenie pohovorov v podnikoch v Nemecku,

e stanovenie koordinatora praxe a kontaktnej osoby pre absolventov $koly.

1.3 Vyluéenie zaruky

Nakol’ko vo vysSie uvedenych bodoch 1.1 ako aj 1.2 ide len o Cisté sprostredkovanie
konkrétnych sluzieb, ktoré poskytuje ET, je vo vSetkych pripadoch (napr. za skuto¢nu
realizaciu vykonu) vyluCend zaruka ET vo¢i zmluvnym partnerom. Najmid v takych
pripadoch, ak by malo ddjst’ k odstupeniu alebo zruSeniu jednotlivych projektov zo strany




cielového zariadenia. Preto si ET vyhradzuje pravo vopred naplanované projekty
z ekonomickych dovodov stornovat’.

2. SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

Zmluvny partner SOS obchodu a sluzieb je uznavana organizicia Specializujica sa na
vzdelavanie Ziakov a Studentov s odbornym zameranim na hotelierstvo a gastronémiu, ¢o je
zakladom vzajomnej spoluprace.

2.1 Postavenie SOS obchodu a sluzieb

Vo vztahu k bodu 1.1 preberd SOS obchodu a sluzieb ako zmluvny partner v ramei celej
odbornej praxe ulohu odborného $kolitel'a, sprostredkovatela a komunikatora vo¢i Ziakom
a Studentom; Skola je zodpovednd za starostlivy vyber praktikantov. ET da k dispozicii
zmluvnému partnerovi  SOS obchodu a sluzieb pozadované profily tykajiice sa naplne
odbornej praxe. SOS obchodu a sluZieb bude napomocna pri doruceni profilov/ Zivotopisov
ziakov pre ET.

SOS obchodu a sluZieb sa okrem toho zavizuje:

e Propagovat’ medzi ziakmi aich rodi¢mi zahrani¢nti prax v Nemecku/prip. inych
krajinadch spravidla prostrednictvom informaénej tabule, na ktorej budu informacie
neustale aktualizované. ‘

e ZabezpeCit' vybranych $tudentov pre zahraniéni prax a umoznit’ im vycestovanie
podl'a dohodnutych terminov.

e Podporovat organizovanie prezentacie a vyberové konanie v $kole (to znamena
uvolnit’ Ziakov z vyu€ovania na pozadovany cas).

e Oznamit’ Studentom vysledky vyberového konania a informovat’ ich v kratkom &ase
o aktudlnych informéciach, ktoré sa tykaju projektu.

e Sprostredkovat’ Ziakom vsetky pisomné informacie zaslané $kole od ET (napr. pokyny
k odchodu)

e Obstarat’ vietky v suvislosti s projektom poZadované dokumenty a sprostredkovat’ ich
ET (napr. listinu, Ze v pripade SOS obchodu a sluZieb ide o $tatnu $kolu, atd’.).

e Uviest kontaktné uidaje o osobe, ktora je zodpovedna za zahraniénu prax:

Meno: Ing. Martina Bartekova
e-mail: martina.bartekova@sosostn.sk

tel. ¢islo: 00421 901918359

2.2 Podpora pri vytvirani dlhodobych pracovnych pomerov




Vo vztahu kbodu 1.2 preberd zmluvny partner SOS obchodu a sluZieb tlohu
sprostredkovatela a komunikatora medzi ET a ziakmi, ktori ukonéuju $tudium a Ziakmi —
absolventmi. Skola poskytne ET po vzijomnej dohode moznost prezentovat sa napr.
v priestoroch Skoly alebo inych priestoroch a v ramci nasledujicich jednotlivych pohovorov
vysvetlit  aktudlne moznosti price na medzindrodnej urovni. Jedna z alternativ ako
absolventom S$koly predostriet mozZnosti prace na medzinarodnej Urovni, ktoré moze
poskytnut’ ET, je pravidelné zasielanie noviniek prostrednictvom mailovych sprav, ktorych
obsah mdze byt odstihlaseny spoloéne medzi ET a SOS obchodu a sluZieb.

2.3 Vylucenie zaruky

Ked'Ze vo vyssie uvedenych bodoch 2.1 ako aj 2.2 ide len o &isté sprostredkovanie sluZieb,
ktoré poskytuje SOS obchodu a sluZieb, je vo vietkych pripadoch vyltGena zaruka SOS
obchodu a sluzieb vo¢i ET. Najmi v takych pripadoch, ak by malo dbjst’ k odstupeniu alebo
zru$eniu jednotlivych projektov zo strany Ziakov alebo absolventov.

2.4 Individudlne odborné a jazykové vzdelavanie

Podstatnym predpokladom uspesnosti odbornej praxe je fundované jazykové vzdelavanie
v nemeckom/alebo anglickom jazyku. V centre pozornosti stoji popri vSeobecnych
komunikativnych prvkoch aj pecidlna odborné slovna zasoba.-SOS obchodu a sluzieb a ET
odsuhlasia spolo¢ne S$pecialnu odborni slovnu zasobu, spdsoby vyjadrovania a ucebné
metody, ktoré  posilfiujd v spolotnom  zdujme  jazykové  vzdelavanie. Ak
nemecky/medzinarodny cielovy podnik poskytuje mozZnost cielenej pripravy pre prax
v Nemecku/medzinarodne, bude sa $kola spolone so ziakmi snazit’ tuto moZnost vyuZit.
Takouto pripravou moéZe byt napr. pre kuchara intenzivne preStudovanie jedalneho listka
cielového podniku pred nastupom na prax. V uvedenych pripadoch je ET zodpovedné za
sprostredkovanie potrebnych informaécii.

Clanok III
Iné Specifika

3.1 Zmluva pre praktikanta a Pracovny poriadok praxe

Miesto vykonavania praxe, ¢asové obdobie, pracovné zaradenie a uhrada individualnej praxe
budi dohodnuté medzi zmluvnymi stranami vopred a su sucastou aktudlnej Zmluvy pre
praktikanta medzi hotelovym a gastronomickym zariadenim a Ziakom.
Dalsie detaily a pravidla budi uzavreté vramci Pracovného poriadku medzi cielovym
podnikom, $tudentom a SOS obchodu a sluZieb. Pracovny poriadok zostavi ET ada ho
k dispozicii vSetkym zG¢astnenym strandm.
ET a SOS obchodu a sluZieb sa tymto dohodni, Ze ak Ziak stornuje vopred dohodnutu prax

e po podpisani zmluvy



e pri preruSeni uZ nastipenej praxe
e zosobnych dovodov (vynimajic ochorenie alebo rodinné dévody/smrt’ prislusnika
rodiny, pozri Pracovny poriadok)
zaplati kompenzaéna sumu 200 eur ET, rovnako aj naklady na ubytovanie aj v pripade, ze

neboli vyuzité (dokaz poskytne ET).
3.2 Studijné a u&ebné odbory

SOS obchodu a sluZieb poskytuje v ramci svojho uéebného pléanu vzdelavanie v nasledujucich
odboroch:

e 6323 K hotelova akadémia

e 6444 K Casnik, servirka

e 6445 K kuchar

e 6352 M obchod a podnikanie

e 6329 M 01 obchodné a informa¢né sluzby — medzinarodné obchodné vztahy

Ziaci mOZzu v ramci praxe pracovat’ na nasledujucich poziciach:

e reStauracia (¢as$nik, pomocny ¢asnik, hotelova obsluha, izbova sluZzba),
e kuchyna ( kuchar, pomocny kuchar, cukrar, pomocny cukrar),

e Dbar ( pomocny barman,) T

e recepcia ( recepény, ,heliboy*),

¢ oddelenie izieb ( chyZnd, pomocnik v praovni)

Pracovna naplii je v sulade s uéebnymi osnovami. Ziaci si volia vopred pred zaCatim praxe
pracovni poziciu/ pozicie (vramci pohovoru). Tieto Zelania budi zohladiiované podla
poZiadaviek a mozZnosti jednotlivych zariadeni.

3.3 Pracovna povinnost’

Pracovna povinnost’ je v bode 3.1 uvedenych odborov sucast’ou $tudia, ¢o tymto potvrdzuje
SOS obchodu a sluZieb.

3.4 Zmena pracovnej pozicie
ET ako aj hotelové a gastronomické zariadenie majti pravo vymenit’ $tudentov, hotel a miesto
(aj v priebehu praxe). Toto sa bude konat' iba vynimo¢ne. ET a hotelovy a gastronomicky

partner maju povinnost’ o ddvodoch tejto moznej zmeny informovat’ Skolu.

3.5 Odmena za pracu



ET zabezpeci, aby zmluvné zariadenia dodrziavali odmeniovanie podl'a dohody:
e Studentovi bude podla pravidiel vyplacanych od sprostredkovanych hotelovych
a gastronomickych zariadeni minimalne 400 eur za plny kalendarny mesiac.
e Vyplacanie odmeny bude realizované vzdy na konci uplynulého mesiaca (najneskor
do 10. dia nasledujuceho mesiaca).

3.6 DalSie vykony ET: Prichod a odchod

Naklady na cestovné pri prichode a odchode hradi priamo ET alebo — ak musia Ziaci nédklady
hradit’ sami — im budt uhradené po prichode na prax. V Zmluve pre praktikanta ziak uvadza
¢islo zodpovedajuceho konta, bud’ slovenského, alebo bude pre tento ucel zriadené konto
v Nemecku. Pred prijatim na prax buda tieto detaily pevne zakotvené v Zmluve pre
praktikantov.

3.7 DalSie vykony ET: Ubytovanie

ET poskytuje praktikantom bezplatné ubytovanie pocas praxe, ktoré modze byt priamo
v budove hotela alebo gastronomického zariadenia, alebo vo vhodnom ubytovacom zariadent,
pokial’ mozZno v blizkosti vykonu praxe. '

VyuZivanie zvlastnych hotelovych zariadeni je sucastou oddelenej zmluvy medzi
praktikantom a hotelovym a gastronomickym zariadenim.

Sucast’ou ubytovania su podl'a v§etkych pravidiel pracka, umyvacka ako aj WIFI.

3.8 Potrebné cestovné dokumenty a poistenia

Studenti musia mat’ na prax platny cestovny pas alebo ob&iansky preukaz, ako aj mat
uzavreté zdravotné a cestovné poistenie (UNION alebo ALLIANZ). Tieto dokumenty su
povinni predlozit’ SOS obchodu a sluZieb a ET najneskér tri tyZdne pred zadiatkom cesty.

3.9 Doba platnosti Zmluvy o spolupraci

Zmluva plati do 31.12.2015. Zmluvu m6zu obe zmluvné strany zrus$it' v lehote 4 tyzdne pred
koncom prislusného kalendarneho roka bez d’al$ieho udania dévodov. Tato zmluva nadobuda
platnost’ ditlom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a u¢innost’ dfiom nasledujucim po
dni jej zverejnenia. Exkluzivna zmluva (3.10.) ma aj po vypovedani zmluvy zo strany SOS
obchodu a sluzieb v budicnosti trvanie so zretefom na integraciu ET pri relevantnych
projektoch s menovanymi zariadeniami.

3.10 Exkluzivna zmluva

Zmluvné strany sa zhoduju na doveryhodnej spolupréci s vybranymi zariadeniami v Nemecku
a po dohovore aj v inych krajinach. Zmluvné strany uzatvaraja partnerska spolupracu medzi 4
stranami: SOS obchodu a sluZieb, Ziaci, cielové zariadenie a ET. SOS obchodu a sluzieb je
pre ET prioritnym partnerom v oblasti odbornej praxe. ET bude pri sprostredkovavani praxe




amiest uprednostiiovat’ Ziakov SOS obchodu a sluZieb (kvalifikécia, jazykové znalosti
a dispozi¢nost’ vopred dané). Naopak SOS obchodu a sluZieb zaisti ET uast na buddcich
projektoch zahrani¢nej praxe a sprostredkovatel'skych projektoch v Nemecku a d’alSich
vybranych krajinach. SOS obchodu a sluZieb vyluuje na obdobie 5 rokov samostatnti u¢ast’
na projektoch zahrani¢nej praxe v zariadeniach uvedenych v aktualizovanej prilohe bez
spoluti€asti ET. Vybrané zariadenia budu priebeZne aktualizované.

3.11 Vyhlasenie o vlastnom rozhodnuti

Zmluvné strany prehlasuju, Ze vietky zlozky zmluvy st im zrozumitelné a ich vyjadrenie vole
je dobrovol'né a zavazné.

3.12 Pravne miesto

Vykon praxe sa realizuje v Nemecku. Preto je pravnym miestom Nemecko, sidlo Kolin nad
Rynom.

V Trencine, 27. 03. 2015

STREDNA ODBORNA §
OBCHODU A ZlEKa0 i

| . I
Mgr. Méria Hancinska

ET riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb
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